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98/2006. (VII1.08.)
HATAROZAT
Targy: A Szant6 J. Endre ESZEI Alapit6 Okiratanak és SzMSz-ének modositasa

Szerencs Varos Képviselo-testiilete az egészségiigyi intézmény igazgaté foorvosanak

eloterjesztését megtargyalta, az alapitd okirat, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
modositasaval egyetért, s azokat az alabbi tartalommal hagyja jova:

EGYESITETT SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI INTEZET

ALAPITO OKIRATA
Az intézmény neve: Szanto6 J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézet
Az intézmény székhelye: 3900 Szerencs, Bekecsi u. 10.
Az alapitd szerv neve: Szerencs Varosi Tanacs
Az alapitas ideje: 1988. november 1.

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Altalanos  feliigyeletét Szerencs Varos Onkorményzata, valamint az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar B.A.Z. Megyei Egészségbiztositasi Pénztara latja el.

Az intézmény mukddési teriilete:

Az intézmény tevékenységét Szerencs varosban, valamint természetes vonzaskorzetében fejti
ki. Lakohelyi és teriileti munkat is végez.

Az intézmény jogalldsa:
Onallé jogi személyként, dnalldan gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenvségei:

L. Egészségiigyi ellatas
851253 Foglalkozés-egészségiigyi szolgalat
851275 Jardbetegek szakorvosi ellatasa, gondozésa
851297 Védondi szolgalat



851912 Anya, gyermek- ¢és csecsemdvédelem (iskola-
egészségligy, ifjusag-egészségiigy

I1. Szocialis és Gyermekjoléti szolgaltatas

(Alapszolgaltatasi Kézpont keretén beliil Gondozasi Kozpont, valamint

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat)
853233 Hazi segitségnyujtas (ezen beliil

jelzérendszeres hazi segitségnytijtas)

853288 tamogato szolgaltatas
853181 atmeneti elhelyezést nyujto szolgaltatas
853255 Szocidlis étkeztetés
853266 Nappali szocidlis ellatas

853244 Csaladsegités
853244 Gyermekjoléti szolgalat
853244 Informacios szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatass Onkorményzat altal kdtelezd feladatait szervezi, koordinalja, illetve
az illetékes féorumokon ezekben az iigyekben az Onkormanyzatot képviseli. (Felnétt és
gyermek héziorvosi szolgalat, fogorvosi szolgélat és tigyeleti szolgélat).

Az intézmény vezetdiének kinevezési rendje:

Az igazgatoi beosztas ellatdsara Szerencs Varos Onkormanyzata palyazatot ir ki, melyet
koteles a Magyar Kozlonyben kdzzétenni.

A palyazat kiirdsanak tartalmaznia kell az igazgatd feladatait, a megbizas feltételeit, a
kapcsolodo juttatasokat, a megbizés idépontjat, a palyazat benyujtasanak helyét, hataridejét,
ami 30 napnal révidebb nem lehet.

Az igazgatoi beosztas ellatdsdra torténd megbizds a palyazat elnyerését kovetden ot év
hatarozott iddre sz6l, a Képviseldtestiilet dontése alapjan.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény mindenkori igazgatoja, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy.

Az intézmény induld tékéjének Gsszege: 187.198 eFt.

SZANTO J. ENDRE EGYESITETT SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI INTEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Szant6 J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Intézet jogallasa:



- Onalld jogi személy, onalldan gazdalkodd koltségvetési szerv - Szerencs Viéros
Képviseldtestiiletének 70/1995. (X.04.) szamu Alapitd Okirata szellemében mikodik,
(tobbszor modositott 91/2001.(VIL.17.)sz. és 92/2002.(VIIL.17.) sz. hatarozattal).

- Az ESZEl egyszemélyi felelés vezetdje Szerencs Varos Onkormanyzat
Képviseldtestiilete altal kinevezett Foigazgato.

- A Képviseldtestiilet 14/1992.(IV.29.) sz. hatarozata (modositva a 94/1996.(X.02.) sz.
hatarozat) alapjan az egészségiigyi €s szocialis ellatas feladatait atruhazta az ESZEI-re.

2./ Az Intézet:
Megnevezése: Szanto J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézet
Roviditése: ESZEI
Cime: 3900 Szerencs, Bekecsi u. 10.
Fenntart6: Szerencs Varos Onkormanyzata

Mukodési teriilet: Szerencs varos és vonzaskorzete

3./ A Szervezeti és Miikodési szabalyzat hatalya kiterjed — az ESZEI szervezeti keretében
foglalkoztatott kozalkalmazotti, vallalkozéi dlloméanyu dolgozoira.

Rendelkezésit az intézet feladatkorébe tartozo ligyek ellatasa soran kell alkalmazni.

II.
Az Intézet Szervezeti Felépitése
1
2 1./ Az intézet szervezeti tagozodasa: (1.sz. melléklet)
3

Féigazgato mellett titkarsag — informatikus és miiszaki szaktandcsad6 miikodik

1. Orvosigazgatod

2. Gazdasagi igazgatd

3. Gondozasi Kézpont Vezetd

4. Csaladsegit6 ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

1. Orvosigazgato vezetésével:
a. szakorvosok
psychologus

gyogytornasz
dietetikus

b. intézetvezetod fondvér
szakdolgozok

kisegité személyzet

c. iskolaorvos és asszisztens



védondk

2. Gazdasagi igazgato vezetésével:

a. munkaiigyi el6ado
b. gazdasagi ligyintézd
c. raktaros, analitikus
d. gépkocsivezetok

e. karbantartok

f.

telefonkdzpont kezeld

3. Gondozasi Kozpont Vezetd iranyitasaval:
a. Iddsek Klubja Vezetoi
gondozéndk

kisegitok

b. hazi szocialis gondozok
jelzérendszeres hazi gondozok

tdmogat6 szolgalat gondozoi

atmeneti elhelyezés apoloi

4. Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat Vezet6 iranyitasaval:
a. csaladgondozok

I1. Az intézet ellatando alaptevékenysége:
Jardbetegek szakorvosi ellatasa, gondozéasa
Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
Védonoi szolgalat
Anya-, gyermek- €s csecsemdvédelem (iskola €s ifjusag-egészségiigy)
Gondozasi Kozpont keretében
szocialis alapszolgaltatas
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- jelzérendszeres hazi segitségnyu;jtas
- tamogato szolgaltatas
- nappali ellatas
szakositott ellatas
- atmeneti elhelyezést nyujté intézmény
(tovabbiakban idéskoruak gondozohaza)
Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat keretében

szocialis alapellatasként



- csaladsegités

- szocialis informacios szolgalat

Az intézet feladatai

Az ESZEI a gyogyitdo — megeldzo ellatas keretében ovja az ellatési teriileté¢hez tartozo
Szerencs varos és vonzaskorzete) és a hozza fordulo lakossag egészségét, munkaképességét,
eldsegiti a prevenciot, a betegségi allapot megeldzését.

Célja a munkaképesség mieldbbi helyreallitasa, s a betegek minél magasabb szintli
rehabilitacioja. A varos szocidlis alapellatasa, Idosek Klubja miikodtetése, €s hazi szocialis
gondozas ¢és ellatas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas és atmeneti
elhelyezést nyujto ellatas szervezése, €s a csaladsegito és gyermekjoléti feladatok ellatdsanak
végzése.

A dolgozok feladatait, a helyettesités rendjét, az ala — folérendeltségi viszonyt a munkakdri
leirasok tartalmazzak.

Az intézet vezetOhelyettesei:
orvosigazgatd
gazdasagi igazgato

A Foigazgatd szakmai munkdjat segiti a Szakmai Vezetd Testiilet, mely 8 fobdl 4ll.

Szakmai Vezeto Testiilet:

A szakmai vezet0 testiilet az intézmény tanacsado, véleményezo €s javaslattételi szerve,
amely feladatait a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek
keretei kozott sajat ligyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A szakmai vezetd testiilet tagjai:
Tagjai:

Orvosigazgato

Intézeti féndveér

Az intézmény szakorvosai altal valasztas Gtjan delegalt 6 szakorvos (ebbdl 1 {6 a Kamara
delegaltja.
A szakmai vezetd testiilet tagjai koziil elnokot valaszt. Akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint a fele jelen van. Dontéseit a jelenlévo tagok tobbségi szavazataival hozza.

A szakmai vezet0 testiilet tilését a testiileti elndk hivja ssze évente legalabb két alkalommal.
Koteles 6sszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezeto testiilet legalabb
egyharmada irasban kezdeményezi.

Az iilésre minden esetben tanacskozasi joggal kell meghivni:

- az intézményfenntart6 képviseldjét
- a foéigazgatot
- a gazdasagi igazgatot



A Szakmai Vezet0 testiilet:

részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti €s miikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, valamint a bels¢ szabalyzatok el6készitésében,
véleményt nyilvanit az intézményt ¢érintd feladat ellatdsi szerzodés vagy
feladatatvallalasi szerz6dés megkotésére irdnyuld palyéazat elbiralasa soran,

véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakrendelések vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

az intézményfenntarto, illetdleg a féigazgato felé javaslattételi joga van, illetve

az intézményfenntarto, illetéleg a fOigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.

Orvosi értekezlet:

Az orvosok szakmai képzési és munkaértekezlete, melyen minden orvos részvétele
kotelezd.

Osszdolgoz6i munkaértekezlet:

Evente legalabb 1 alkalommal a foigazgat6 hivja 6ssze, melyen minden dolgozé koteles
részt venni.

Az intézet tevékenysége:

1./ Egészségiigyi alapellatas:

A Varosi Onkorméanyzat megbizasabol (miikddtetési szerzédésben és kiilon
megallapodas alapjan) szakmai és szervezeti iranyitast gyakorol:

Az alapellatas keretén beliil:

vallalkozoi haziorvosi,
vallalkoz6i hazi gyermekorvosi
iskola-egészségiigyi

vallalkoz6 fogorvosi

kozponti tigyeleti tarsulds

Tevékenységén beliil:

iskola-egészségligyi

védonoi,

foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
sportorvosi ellatast biztosit.

A gyermekgyodgydszat, valamint a sziilészet-ndgyodgyaszat teriiletén mozgd szakorvosi
szolgalat mukodik.

Fenti feladatok ellatasaban kozremiikodik vallalkozoi szerz6dés megkoteseben, illetve
képviseli a varos érdekeit (pl. az Orvosi Ugyeleti Tarsulas)

2./ Jarobeteg szakellatas keretében:




- belgyogyaszat .
- belgyogyaszat I1.
- sebészet,

- nogybdgyaszat

- fiil — orr — gége

- szemészet

- gyermekgyogyaszat

- foglalkozas-egészségligyi szakellatas
- boérgyogyaszat

- ideggyogyaszat

- orthopédia

- urologia

- reumatologia

- tidégyogyaszat

- fiziotherapia

- psychiatria, addiktologia
- gastroenterologia

- rontgen

- ultrahang

- labor

- psychologia

A gondozasi feladatokat a gondozdk biztositjak:

- psychiatria
- bOr- és nemibeteg

- tidogyogyaszat
- onkoldgia

3./ Alaptevékenységet kiegészitd egyéb

Az ESZEI kezelésében 1év0 ingatlanok, helyiségek bérbeadasa, hasznositasa,
szolgéltatasok nyujtasa térités ellenében sajat dijtablazat alapjan.

Foigazgato feladata:
1./ Az intézet mikodéséért egyszemélyben felelds.
2./ Ellatja a Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatoi feladatait.

3./ Munkaltatéi jogokat, fegyelmi jogkort gyakorol az ESZEI keretében foglalkoztatott
kozalkalmazotti allomanyu dolgozodkra. Alvallalkozokra a Polgari Térvénykonyv az
iranyado.

4./ Az Foigazgato kizardlagos hataskorébe tartozik a vezetohelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa.

5./ Kozeli rokoni kapcsolat fennallasa esetén az 6sszeférhetetlenség elkeriilése végett a
munkaltatdi jogokat a jegyz6d gyakorolja.



6./ A vezetOhelyettesek munkakdri leirasat elkésziti, a dolgozokét pedig elkészitteti.

7./ Az intézet tevékenység elleni panaszokat megvizsgalja, és a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

8./ Egyszemélyben feliigyeli az intézet gyogyszerellatasi rendjét.

9./Képviseldtestiilet hatarozata alapjan az egészségiigyi alapellatassal kapcsolatos
vallalkozo6i szerzddéseket megkoti €s az azokban foglaltak betartasat ellendrzi.

10./Alvallalkozokkal (gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozok, szabadfoglalkozast
orvosok) feladatellatasi szerzodést kot a mindenkori jogszabalynak megfelelden.

11./Vezetd testiileti {ilést tart havi rendszerességgel, illetve napi kapcsolatot tart a vezetd
allasu dolgozokkal.

Vezetd testiilet tagjai: Orvosigazgato
Gazdasagi igazgato
Gondozasi Kozpont Vezetd
Csaladsegito ¢és Gyermekjoléti Szolgalat Vezetd
Intézetvezetd fondvér
Tanacskozasi joggal részt vesznek: Szakszervezet képviseldje
Orvosi Kamara képviseldje

Kozalkalmazotti Tanéacs képviseldje

Kapcsolatot tart fenn:
- Helyi Onkorményzattal
- Tisztiorvosi Szolgalattal

- A lakossag ellatasat biztositod egészségligyi intézményekkel.

1./ Orvosigazgato feladata:

a./. Foéigazgato kozvetlen iranyitdsa mellett — az intézetben nyujtott orvosi tevékenység
feliigyelete €s a tevékenység 0sszehangolasa.

b./ Az egészségligyi dokumentacio vezetése, szabalyszerliségének biztositasa és
feliigyelete.

c./ A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése és képviseldovel
valo6 kapcsolattartas.

d./ A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés.
e./ Az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
f./ Az intézet higiénes rendjének biztositasa és feliigyelete.

g./ Az intézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség -
ellendrzése.

h/. Orvosok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.



2./ Gazdasagi igazgato feladata:

a./ Az igazgatd foorvos kozvetlen irdnyitasa mellett az intézet mikodésével
Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, valamint a mindezekkel 0sszefliggésben
felmeriil6 adminisztrativ feladatok iranyitasa.

b./ A koltségvetés részletesen kidolgozott tervezetét a vezeto testiilet elé viszi.

c./ A Vérosi Onkormanyzat és a MEP 4altal biztositott, és a vezetdi testiilet altal
jovahagyott koltségvetés koltséghelyenkénti célszert felhasznalast biztositja.

3./ Gondozasi Kozpont Vezet6 feladata:

a./ Szervezi ¢és iranyitja a Gondozasi Kozpont, valamint a teriileti szocialis alapellatas
dolgozoit és biztositja miikodésiiket.

b./ Munkaltatoi ¢és fegyelmi jogkort gyakorol az Idések Klubja vezetdi, gondozondk,
kisegitok és a hazi szocialis gondozok, jelzérendszeres, timogatd €s dtmeneti
elhelyezést nyujtod szolgaltatds gondozoi viszonylataban.

2.sz. melléklet tartalmazza a Gondozasi Kozpont SZMSZ-t.

4./ Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Vezeto feladata:

a./ Szervezi €s iranyitja a csaladsegitod és gyermekjoléti szolgalat dolgozoinak
munkdjat a hozzatartozo telepiiléseken (Szerencs, Legyesbénye, Téllya ).A
szolgalat mikodésének koordinalasa, feladatok elosztasa és ellendrzése.

3.sz. melléklet tartalmazza a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat. SZMSZ-t.

Az Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézet szabalyzatai:

Szamviteli Szabalyzat (szamlarend)
Hézipénztari Szabalyzat
Bizonylati Szabalyzat
Selejtezési Szabalyzat
Leltarozasi Szabalyzat

Belso Ellendrzési Szabalyzat
Tlizvédelmi Szabalyzat
Gyobgyszerellatas rendje
Munkavédelmi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Hazirend

Szolgaltatasi Dijtablazat

Fentiekbe betekinteni barmikor az Intézetben lehetséges.

2.SZ. MELLEKLET

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol (a tovabbiakban: Szt.).
A személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik



feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet valamint a helyi dnkorményzatokrol szo616
/2006.(V.30.) szamu rendelete a modositott és kiegészitett 161999.(1.29.) az ellatasokhoz
kapcsolodo szakmai szabalyok, meghatarozasat szolgalja.

Az alapszolgaltatasok integralt formaban torténd megszervezésével Osszefliggd szakmai
szabalyok érvényesitése ¢és pontositasa a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak belso
dokumentumokban térténd atvezetése a Szerencs Varos Onkormanyzata 12/2005. (VIIL. 30.) a
Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont 1étrehozasarol szolo rendelete alapjan.

1, Az intézmény megnevezése:
Szanto J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézet
Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont
Gondozasi Kozpontja

2, Illetékességi teriilete: Szerencs, Szerencs-Ond terjed ki
Székhelye: 3900 SZERENCS Rakoéczi t 63.
3, Az intézmény feliigyeleti szerve:

Szerencs Varos Onkormanyzata,
tevékenységi feliigyeletét a jegyzo latja el.

Az alabbi személyes gondoskodast nyujté ellatasokat biztositja:
a, Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont
Gondozasi Kozpont keretében
szocialis alapszolgaltatas

- étkeztetés 853-255

- hazi segitségnyujtas 853-233

gyogyaszati-segédeszkoz kolcsonzése

- jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas 853-233

- tdmogato szolgaltatds (specidlis alapellatas) 853-288

- Nappali ellatas Idések Klubja 853-266
szakositott ellatas

- atmeneti elhelyezést nyujto intézmény 853-181
Idéskoruak Gondozohéza

Az intézmény egységei telephelyei és fércohelyei:

Intézményi egység Ellatasi forma Telephely férohely | Nyitvatartasi
id6
1 Id6ések Klubja nappali ellatas Szerencs, 25 8-16 oraig
Rakoczi ut 63.
2 Idések Klubja nappali ellatas Szerencs-Ond 25 8-16 oraig
Fo ut 71.
3 Idések Klubja nappali ellatas Szerencs- 25 8-16 oraig
,,Fecskés”
Dob¢ Katica 24.
4 | Id6skortaak Gondozdhaza atmeneti Szerencs, 10 folyamatos
Rakoczi ut 63.




5 Tamogatd Szolgalat specialis Szerencs, - 8-16 oraig
Rékoczi ut 63.
6 | Hazi szocialis gondozés alapellatas Szerencs,
Rékoczi ut 63. - 8-16 oraig
(illetékességi
teriiletén)
7 Jelzérendszeres hazi alapellatas Szerencs,
segitségnyujtas Rakoczi ut 63. 70 folyamatos
(illetékességi
tertiletén)
8 Szocialis étkeztetés alapellatas Szerencs,
Rakoczi ut 63.
(illetékességi - folyamatos
tertiletén)
Szombat-vasarnap és iinnepnapokon az Iddsek Klubja ellatottai részére hidegcsomag
forméjaban biztositjuk az étkeztetést.

Intézményi jogkor: A szocidlis ¢és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont teljes
integracidban miikodo szocidlis intézmény, része a Szantd J. Endre Egyesitett Szocidlis és
Egészségiigyi Intézetnek.

Az ESZEI vezetdje egyben az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje is, a kdzpont egységei
szakmailag 6nalloak, vezetdik felelosek annak szakszerti és torvényes mikodéséért.

A Gondozési Kozpont-vezetdvel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az ESZEI igazgatd féorvosa
latja el.

A Gondozasi Kozpont ala rendelt dolgozok f616tti munkaltatoi jogkort, a Gondozasi Kozpont
vezetd  jogosult gyakorolni a  kozalkalmazottak  jogallasarol  szolo  térvény
figyelembevételével. Gyakorolja mindazokat a jogokat, és teljesiti azon kotelezettségeket,
amelyeket a vonatkozod jogszabalyok eldirnak.

Az intézmény gazdalkodasa: részben Onalldan gazdalkoddé az intézmény gazdasagi
igazgatojaval kozosen tervezi a koltségvetést és annak felhasznalasarol gondoskodik.

Az intézmény képviseletére jogosult: az intézmény vezetdje, valamint az altala kijelolt

személy.

Gondozasi Kozpont feladata:

1. A sajat otthonukban ¢letvitelilkhoz sziikséges mértékii segitségnyujtas hazi gondozas
keretében, azoknak az iddskortiaknak és koruktol fliggetleniil raszoruldknak, akik
onmaguk ellatasara nem képesek és a csaladi gondoskodéast nélkiilozik.

2. Nappali ellataskeretében az elldtast igénybe vevOk részére szocialis,
egészségi,mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd kdzosségi
szolgaltatasokat szervez.

Miikodési teriiletén szocialis étkeztetés szervezése €s lebonyolitasa.

4. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast mikodtet, a sajat otthonukban él6 egészségi
allapotuk ¢és szocialis helyzetiik miatt raszoruld idés vagy fogyatékos személyek
részére.

5. A halézatba bekeriilt ellatottak részére gydgyaszati segédeszkoz kolcsonzését
biztositja.
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6. Téamogato szolgalat keretein beliil a fogyatékkal €16 személyeknek lakdkornyezetében
torténd ellatasat, lakason kiviili szolgaltatasok elérését teszi lehetove.

7. Gondozasi Kozpont keretében bentlakdsos intézmény, atmeneti elhelyezést nyu;jto
intézmény - Iddskortak Gondozohaza: azon iddéskortiak, valamint 18. életéviiket
betdltott személyek részére nyujt teljes korti ellatast, akik dnmagukrél koruk vagy
betegségiik miatt, otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni.

8. A szocialis alap- ¢és szakellatast biztositd egységekben, az intézménnyel
jogviszonyban allok ¢és ellatottak jogainak, érdekeinek, érvényesitését eldsegiti
Erdekképviseleti forum formajaban.

Szakmai egvségek és szolgaltatasok, szakmai létszamnormak, személyi feltételek:

A személyes gondoskodas szakmai 1étszam normainak intézetiink megfelel, a szolgéltatdsok
biztositasa érdekében minden dolgozd szakiranyu végzettséggel rendelkezik. A Gondozési
Kozpontvezetd a 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 7. §-dban foglaltak szerint az
intézményben dolgozok személyes gondoskodast végzd személyek nyilvantartasba vételérol,
a 9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet 3. §. (2) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség
teljesitésérol gondoskodik.

A Gondozasi Kozpont egvéb vezeto beosztasu dolgozoi:

Gondozési K6zpontvezetd helyettese: a napi operativ feladatok iranyitasa

Iddsek Klubja vezetdk: az egységiik ald tartozo intézmény vezetése

Tamogato szolgalat vezetdje: hataskdrébe tartozo egység vezetése

Iddskortiak Gondoz6hdz vezetdje: a hatdskorébe utalt szervezeti egység vezetése
Csoportvezetd gondozd: a teriileti ellatds és a jelzérendszeres segitségnyujtas
koordinalasa.

A vezetést segitd tandcskozasok:
A kiilonboz6 részteriileteken dolgozo szocidlis feladatokat ellatd egységek koordinélasa,

szakmai informacido kozvetitése, tdjékoztatdsa az intézmény miikodésérdl, az elért
eredményekrdl, hianyossagokrol, az etikai helyzetrdl.

Rendszeres tajékoztatas az ellatottak felé az Oket érintd, az intézmény belsd életével
kapcsolatos kérdésekrol, eseményekrdl az idSsiigyi képviselet bevonasaval.(Erdekképvisele)
Forumai:

- Integralt intézményi értekezlet

- Osszmunkatdrsi értekezlet

- Irasbeli tajékoztatas, megbeszélések

A Gondozasi Kozpont Osszes egységének kozvetlen szakmai irdnyitasat, ellenérzését a
kozpontvezetd végzi.

Gondozasi Kozpont vezetése:
- Gondozasi Kozpont a SZt. 57/A.§-a(2) bekezdésének a) b), 1/2000.(1.7.)SZCSM R.
37-38.§. foglaltak alapjan végzi feladatat
- Személyes gondoskodast nyujtd ellatds 1993. évi IILtv.56-58/A.§, 1997.évi
XXXI.tv.29-36.§
- Szocidlis alapellatas 1993.111.tv.57.§ (1) bek., 59.§



Atmeneti elhelyezést nyujt6 intézmények 1993.évi I11.tv.80-85.§,,1/2000.(1.7.)SZCSM

T.

85-87.8, Idések Gondozohaza 1993

Nappali ellatast nyajtoé intézmény 1993.évi IlL.tv 75-79.§ 1/2000.(1.7.)SZCSM r. 74-
84.§ Id6sek Klubja 1993.évi IIL.tv 76. §
Hazi segitségnyujtas 1993.évi Ill.tv 63.§, 32/1993. (11.17.) Korm.r. 13.§. 1/200. (1.7.)
SZCSM r. 25-28.§

jogszabalyban foglaltak alapjan végzi feladatat.

. Valamennyi egységre vonatkozd, illetve altalanos feladat:

A vezetd felelds a kozpont egészének miikodéséért, a gondozdsi munka
szinvonalé&ért.

A gondozasi egységeket, az ellatast igénybe vevok életkora és fejlettségi
szintje szerint alakitja ki.

Tanulméanyozza az 0 gondozédsi modszereket. Figyelemmel kiséri, és
intézkedéseivel segiti az ellatottak életkori sajatossaga alapjan a kézosségbe
valo beilleszkedésiiket, biztositja érdekvédelmiiket.

Ertékeli a teriileti gondozas mutatoit.

Gondoskodik a kozponthoz tartozd dolgozok munkavégzéséhez sziikséges
munkafeltételekrol.

Rendszeresen tart munkaértekezletet.

Szervezi a dolgozdk tovabbképzését, szakképesitésének megszerzését.

Ellatja a jogszabalyban eldirt, vagy a feliigyeleti szerv altal meghatarozott
feladatokat.

Kapcsolatot tart a tarsadalmi szervekkel, tarsintézményekkel, valamint az
intézményi ellatottak hozzatartozoival.

Az intézmény miikodési feltételeinek biztositasa érdekében felméri a
sziikségleteket, €s javaslatot tesz a fenntartd felé a szocidlis rendszer
fejlesztésére.

Kistérségi szakmai feladatokat 1at el. (JelzOrendszeres hézi segitségny;jtés.)

1.1 Idoéskoriuak Gondozohaza :

Szakmai feliigyeletet gyakorol az egység felett.
Iranyitja és ellendrzi a vezetdk munkd;jat.
Erdekképviseleti Forum mitkodésének feltételeit biztositja.

1.2 _Az Idések Klubjara (nappali ellitasra) vonatkozd feladatok:

Szakmai feliigyeletet gyakorol az Iddsek Klubja(i) felett.
Iranyitja és ellendrzi a klubvezetdk munkajat.
Erdekképviseleti Forum miikodésének feltételeit biztositja.

1.3 Tamogaté Szolgalat:

Szakmai feliigyeletet gyakorol az egység felett.
Iranyitja és ellendrzi a vezeték munka;jat.
Erdekképviseleti Forum miikodésének feltételeit biztositja.

1.4 Hazi szocialis gondozasra vonatkozo feladatok:

Kijeldli a gondozoi korzeteket.
Iranyitja és ellendrzi a gondozok munkajat.
Elbiralja a gondozas iranti kérelmeket.



o (yodgyaszati segédeszkoz kolcsonzését - beszerzését biztositja és nyilvantartja

e Kapcsolatot tart: az egészségligyi alapellatassal.

e A gondozast végzd személyek részére biztositja a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket.

1.5 Szocialis étkeztetésre vonatkozo feladatok:
e Megszervezi a szocialis étkeztetéssel Gsszefiiggd feladatokat a teriileten.
o Igényeket, kérelmeket szocidlis indokok, és a lehetdségek alapjan rangsorolja
¢s elbiralja.

1.6 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasra vonatkozo feladatok
e Folyamatosan biztositja a jelzOrendszeres segitségnyljtast, szervezi a
készenléti tigyeletet, havi jelentést kiild a riasztasi jegyzokonyv alapjan.
e Megallapodas alapjan miikddteti a miiszaki kdzpontot (diszpécser kdzpont) a
szerencsi Tlzoltdsagon.
o Kistérségi tarsulds keretén beliil szakmai kézpontként miikodik.
Egyéb:
= A fent felsorolt ellatasi formaknal a kérelmezd jovedelme alapjan a
személyi téritési dijat megallapitja és gondoskodik annak teljesitésérdl.
= A személyes gondoskodast nyujtd intézményekben biztositott szocialis
ellatasokért az ellatast igénybevevd személyi téritési dij mértékére tesz
javaslatot évente egy alkalommal Szerencs Varos Onkormanyzatanak
rendeletében foglaltak alapjan.
= A személyes gondoskodas biztositdsa soran az intézményvezetd
gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok
érvényesiilésérdl, az egyén autonomiajat elfogadd, humanizalt
kornyezet kialakitasarol és mikodésérol.
= A Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi képviseleten keresztiil a
szocialis ellatast igénylok jogérvényesitését segiti eld.
» Az intézményvezetdje a felettes szerveket évente koteles tajékoztatni az
elvégzett szakmai munkarol.

Munkakori és munkavédelmi feladatok:

Az intézményben dolgozok Munkakori leirassal rendelkeznek, munkavédelmi és
balesetvédelmi oktatasban részestilnek, a foglalkoztatasi torvényben eldirt kotelezd évenkénti
sziirdvizsgalatokon részt vesznek.

Targyi feltételek biztositasa:

Az intézmény dolgozdinak a rendeletekben eldirt feltételeket biztositjuk, hogy munkajukat
megfeleléen végezhessék. Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-az alapjan az
agazatspecifikus munkakorokben a szocidlis teriileten munkaruha és véddeszkoz juttatast
biztositunk.

Az intézmény rendelkezik az intézmény miikodésével, Gsszefliggd szabalyzatokkal:
» Hazipénztar szabalyzat
= Selejtezési — leltarozasi szabalyzat
= Belsdellendrzési szabalyzat
=  Tlzvédelmi szabalyzat




* Munkavédelmi szabalyzat
= Erdekképviseletének szabalyzata
» Szakmai program
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